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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

CURITIBA EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA., CNPJ n. 07.653.905/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). RICHARD LYON THORP BILTON e por seu Sdcio, Sr(a). GARY
DACIO SCHULZE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a
30 de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,
de orientacéo e formacdao profissional, do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Paran&/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andirad/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambar&/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simé&o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mour&o/PR, Candido
de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Carl6polis/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Proc6pio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigao Alto do lguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,



Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honorio Serpa/PR, Ibaiti/PR,
Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Iltambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de S&do Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Piraguara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia
do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavéo/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa
Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Ant6énio da Platina/PR, Santo Anténio do
Caiud/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo In4cio/PR, Sdo Carlos
do Ivai/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Jodo do Caiuéd/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sado Jo&o/PR,
Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Séo José da Boa Vista/PR,
Sao José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, S&o Pedro do
lguacu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, S&o Pedro do Parand/PR, S&o Sebastido da Amoreira/PR, S&o
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Serranépolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do
Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupéassi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO — LAY OFF

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto autorizar a suspensao temporaria dos contratos de
trabalho dos empregados da empresa acordante, representados pelo SENALBA-PR, excluindo-se
profissionais de categoria diferenciada, com fundamento no artigo 476-A da CLT, regulamentado pela
Medida Provis6ria n° 2.164-41 de 2001, observado o disposto no artigo 17 da MP 936/2020 sobre a duracao
do programa de qualificagdo profissional e a possibilidade de oferta na modalidade ndo presencial,
conforme adiante descritos, que representam o teor discutido e aprovado por representantes dos
empregados presentes na Assembleia Virtual ocorrida no dia 08/07/2020.



§ 1° O presente Acordo Coletivo de Trabalho permite o exercicio do direito individual de oposicdo a
participacdo neste programa do empregado que ndo concordar com 0s termos.

§ 2° O direito de oposicdo acima previsto devera ser exercido formalmente pelo empregado ao setor de
Recursos Humanos em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da convocacgdo pela empresa a ele para
adesdo ao programa. Em razao do isolamento social, fica desde ja autorizada a oposicao seja realizada por
e-mail.

§ 3° Empregados que eventualmente estejam afastados de suas funcdes durante o inicio do periodo de
suspensdo, seja por atestados médicos, auxilio doenca, auxilio acidente, férias ou qualquer outra forma de
afastamento temporario das atividades, e que venham a ter o retorno ao trabalho concedido durante o
periodo de suspenséo, poderao ser incluidos no programa a partir de entéo, a critério da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS

O prazo da suspenséo do contrato de trabalho podera ser de 01 (um) a 03 (trés) meses, em funcdo da
incerteza do momento atual diante da COVID-19, podendo ser suspenso a qualquer momento.

§ 1° Fica autorizada a prorrogagao do prazo inicial até o limite total de 05 (cinco) meses, ja computados 0
periodo inicial e de eventual prorrogacéo, salvo disposicao legal contréria.

§ 2° Caso a suspenséo atinja empregados que ndo atendam aos requisitos legais para percep¢éo da bolsa
de qualificacéo profissional pelo periodo suspenso, conforme resultado do requerimento individual feito pelo
funcionario, podera a empresa exclui-los do programa ou, se entender conveniente, conforme critérios seus,
arcar com o valor da bolsa pelo periodo da suspensao, cuja verba ndo tera natureza salarial.

§ 3° O término da presente suspensao podera também ser antecipado, individualmente, em grupos ou na
totalidade dos empregados, a critério da empresa, quando entdo esta fard a comunicacdo formal
diretamente ao empregado para retorno as atividades com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia. Em caso de antecipacdo em prazo anterior a 30 (trinta) dias, a empresa obrigar-se-a a
indenizar o beneficio que o empregado perceberia do Governo a titulo de bolsa qualificacdo, fosse cumprido
0 periodo minimo de 30 (trinta) dias.

8 4° Caso o empregado nao retorne ao trabalho apds a devida comunicacao, serdo computados como faltas
os dias ausentes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no Acordo Coletivo, bem como as
previstas em lei.

8§ 5° Em caso de prorrogacdo ou antecipacdo da suspensdo do contrato de trabalho, a empresa fara
comunicagédo formal ao sindicato acordante e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

8§ 6° Em caso de dispensa sem justa causa do empregado participante do programa, durante 0 mesmo ou
em até 03 (trés) meses apos o término da suspensao ou da comunicagéo formal para o retorno ao trabalho,
0 que ocorrer primeiro, 0 empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislacdo, multa em carater de indenizacdo compensatoéria correspondente a 150% (cento e cinquenta por
cento) do valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato, além da eventual multa
decorrente da MP936/2020, caso o empregado tenha esse direito adquirido.



CLAUSULA QUINTA - DO PROGRAMA DE SUSPENSAO PARA QUALIFICACAO

Para a validade do programa de suspensao, bem como do presente Acordo Coletivo, a empresa promovera
cursos de qualificacdo profissional relacionados as atividades da empresa que ficara anexo ao presente
acordo coletivo, para todos os empregados aderentes ao programa, conforme carga horaria minima
estabelecida na Resolucao n° 591 de 2009 da Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia.

§ 1° Fica autorizado que para o curso ou programa de qualificacdo com duracéo de 01 (um) més a carga
horaria sera de 60 (sessenta) horas. Em caso de fracdo de suspensdo de 15 dias (exemplo: 45 dias, 75
dias, 105 dias etc.) o acréscimo sera de 30 (trinta) horas, atendendo a proporcionalidade de 60 (sessenta)
horas para cada 30 (trinta) dias.

§ 2° Na hipétese de ndo concessao do curso de qualificacdo profissional nos termos da clausula acima por
culpa da empresa ou por eventual continuidade de prestacéo de servicos pelo empregado a empregadora, a
suspenséo restara descaracterizada, cabendo neste caso, a empresa proceder ao pagamento dos salarios
e encargos correspondentes ao periodo de suspensao do contrato daquele funcionario.

§ 3° Caso o programa de suspensdo venha a ser descaracterizado por responsabilidade da empresa e,
além das consequéncias legais pelo ndo cumprimento, a Secretaria de Trabalho vier formalmente
manifestar que cobrara da empregadora os gastos com a bolsa de qualificacdo profissional e ndo do
empregado em parcelas futuras do seguro-desemprego, fica desde ja autorizada a empresa a proceder
desconto do empregado do valor da bolsa percebido por ele durante a vigéncia da suspenséao para repasse
a Secretaria de Trabalho, bem como o pagamento dos respectivos salarios e encargos que o empregado
teria direito se estivesse trabalhando.

CLAUSULA SEXTA - DA ANUENCIA OU RENUNCIA AO PROGRAMA DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se encarregara de fazer a comunicacdo aos empregados que deverdo participar do programa de
suspenséo por WhatsApp ou e-mail e, caso néo tenha retorno, o fara por meio de telegrama, requisitando o
comparecimento do mesmo a empresa, munido de sua CTPS, encaminhando fotocOpia desse acordo e
também do programa de qualificacao.

§ 1° Caso nao obtenha sucesso na convocagédo por WhatsApp ou e-mail nem por telegrama, a empresa
fard publicacdo de edital de convocacdo em jornal local de grande circulacdo, notificando somente os
incomunicaveis para comparecimento ao setor de Recursos Humanos da empresa em até 48 (quarenta e
oito) horas da publicacao.

§ 2° O empregado serd convocado para comparecimento ao setor de Recursos Humanos da empresa, em
até 48 (quarenta e oito) horas, quando entéo sera informado dos principais pontos do programa, bem como
receberd uma cartilha informativa contendo perguntas e respostas para facilitacdo de seu entendimento
guanto ao programa.

§ 3° Neste momento, o empregado sera indagado se persiste alguma divida e, caso nao, decidira pela
anuéncia ao programa ou rendncia, formalizando sua decisdo por meio de termo especifico, bem como, de
imediato, fard sua inscricdo no curso de qualificagcao profissional.

8§ 4° Formalizando o empregado sua anuéncia ao programa, a empresa procedera a anotacdo na CTPS
relativa & suspenséo do contrato de trabalho e fard a comunicagéo do lay off no sistema pertinente (SEI),
lancando as informacdes necessarias para que o empregado receba o beneficio do Governo. Também
podera o empregado juntamente com copia dos 03 (trés) ultimos contracheques e comprovante de inscricao
no curso de qualificacdo profissional, para que, munido destes documentos, juntamente como sua carteira
de identidade, CPF e PIS, se dirija ao SRTE ou faca o requerimento via internet, solicitando a bolsa de



qualificacdo profissional, devendo informar a empresa em até 48 (quarenta e oito) do recebimento da
resposta para comprovacao junto a empresa da concessao ou ndo da bolsa de qualificacdo profissional,
bem como para o célculo da Ajuda Compensatéria Mensal.

§ 5° Caso o empregado opte por ndo aderir ao programa, devera neste ato formalizar Termo de Rendncia,
quando entdo podera a empresa tomar as medidas previstas na clausula 1.2, a seu exclusivo critério.

§ 6° Caso o empregado, apos o recebimento da comunica¢ao, ndo entre em contato para anuir ou renunciar
ao programa, ou comparecendo, ndo apresente sua CTPS, ou ainda, ndo tome suas providéncias para
requerimento da bolsa de qualificacdo profissional, fica a empresa desobrigada de remunerar o empregado
durante o periodo de sua omissdo, sendo considerada sua auséncia como falta ao trabalho, sem prejuizo
de aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 7° Caso o empregado que aderir ao programa, ao requerer a bolsa de qualificacdo profissional junto a
SRTE, tenha a mesma negada por qualquer motivo, comunicara & empresa no mesmo prazo de 48 horas,
ficando a disposicdo da empresa para, ao exclusivo critério desta, manté-lo no programa ou proceder com o
desligamento, nesse caso mediante quitacdo das verbas rescisorias.

§ 8° A empresa devera enviar ao sindicato acordante a relacdo dos empregados em regime de LAY-OFF,
em até 48 horas do inicio de sua vigéncia, contendo CPF, Nome Completo, periodo de suspensao e/ou
reducdo de jornada e carga horaria e, valor da ajuda compensatéria, através do e-malil
senalbapr@senalbapr.com.br.

CLAUSULA SETIMA - DA BOLSA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cumpridas pelo empregado as providéncias a ele cabiveis no tépico acima, a bolsa de qualificacdo
profissional sera paga diretamente a ele pela Secretaria do Trabalho, através do FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 1° O recebhimento sera feito pelo empregado diretamente na agéncia central da Caixa Econémica Federal
ou nos correspondentes bancarios da CEF, através da apresentacdo de seu Cartdo Cidaddo ou
documentos exigidos pelo banco para a liberagédo dos valores.

8§ 2° Fica desde ja ciente o empregado que o recebimento de qualquer parcela da bolsa de qualificacédo
profissional de forma indevida, assim entendida pela Secretaria do Trabalho, podera ser a mesma
descontada de eventuais futuras parcelas de seguro-desemprego, pela SRTE, para compensacao e
ressarcimento junto ao 6rgao, conforme critérios deste.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENEFICIOS E DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

A empresa mantera o pagamento mensal da cesta bésica para os funcionarios mensalistas, participantes do
programa, com carga horaria diaria igual ou acima de 6 (seis) horas. Em razdo da auséncia de locomocao a
empresa e as aulas de qualificacdo, ndo sera devido o vale-transporte e/ou vale combustivel.

§ 1° A empresa pagara aos empregados uma ajuda compensatdria mensal equivalente a 15% (quinze por
cento) do salério, durante o periodo de layoff, observadas as seguintes condicfes:

a) Durante o periodo de layoff, o empregado que recebe bolsa do governo receberd da empresa,
adicionalmente, 15% (quinze por cento) do salario como ajuda compensatoria.

b) O empregado que tiver a invalidagdo do programa de qualificacdo, caso seja mantido no programa
(clausula 42, 82°), recebera da empresa o valor equivalente ao da bolsa qualificacdo, e mais os 15% (quinze
por cento) de ajuda compensatoria.



¢) O empregado que tiver frequéncia as aulas inferior a 75% (setenta e cinto por cento) recebera somente
0s 15% (quinze por cento) da ajuda compensatoria.

§ 2° Sobre o valor da Ajuda Compensatdria Mensal serdo efetuados os descontos normais de participacdo
nos beneficios, como por exemplo, mas nao se limitando a estes, plano de saude, desconto de mensalidade
de dependentes no plano de salde, empréstimo consignado, dentre outros.

§ 3° Com relacdo aos descontos de pensdo alimenticia, caberd ao préprio empregado, ao receber a bolsa
de qualificacao profissional, proceder ao pagamento ou depdsito bancéario da pensao alimenticia, excluindo
toda e qualquer responsabilidade da empresa pelo ndo pagamento da penséo alimenticia durante o periodo
de suspenséo do contrato de trabalho. A Ajuda Compensatoria Mensal como muito provavelmente nao sera
suficiente para quitacdo de tal verba, bem como pelo risco, inclusive de prisdo em caso de inadimpléncia, a
responsabilidade por proceder o pagamento cabera também ao préprio empregado, também ficando a
empresa isenta de qualquer responsabilidade.

§ 4° Tendo em vista que os adicionais legais, como por exemplo, ndo se limitando a estes, adicional
noturno, de insalubridade, de periculosidade, de produtividade n&o sdo devidos pelo fato de ndo estar
havendo prestacdo dos servicos em hora noturna, nem em ambiente insalubre, nem periculoso, nem estar a
empresa em producéo, 0s mesmos ndo serdo computados para o célculo da Ajuda Compensatoria Mensal.

§ 5° Sobre o valor pago a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal ndo incidirdo quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, conforme artigo 476-A, 83°, da CLT.

§ 6° As faltas do empregado ao curso de qualificacdo profissional serdo descontadas proporcionalmente no
valor da bolsa de qualificacdo profissional, sem prejuizo das demais penalidades, quando cabiveis.

§ 7° A suspensdo de contrato para qualificacdo ndo reduzir4 a propor¢do nem em valores os calculos de
férias e 13° salario.

Disposicbes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Considerando o momento de isolamento social ficam excepcionalmente autorizadas:

a) todas as comunicagOes, formalizacdes, aceitacdes e/ou oposi¢cbes previstas neste acordo sejam
realizadas de forma digital, por meio de e-mails ou qualquer outro meio eletrénico;

b) o envio digital e/ou a realizacdo de painéis virtuais para fins de esclarecimentos acerca do programa Lay
Off alternativamente a entrega fisica de cartilhas informativas;

¢) anotagdes diretamente na CTPS digital do empregado com conhecimento do mesmo; e

d) envio digital de acordos individuais e/ou documentacdo necessaria para o0 requerimento da bolsa de
qualificacao profissional

8 Unico - Todas as comunicacBes ao sindicato profissional devem ser realizadas por meio do e-mail:
senalbapr@senalbapr.com.br.

Mecanismos de Soluc¢do de Conflitos


mailto:senalbapr@senalbapr.com.br

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho do Estado do Parana para dirimir eventuais duvidas ou litigios
acerca do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa por descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo em favor
da parte prejudicada no valor equivalente a um salario base de célculo.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

RICHARD LYON THORP BILTON
Sécio
CURITIBA EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA.

GARY DACIO SCHULZE
Sécio
CURITIBA EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE QUALIFICACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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